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Overenskomst for mejeribestyrere

Overenskomst mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og
Foreningen af mejeriledere og funktionarer angaende me-
jeribestyrernes lenforhold mv.

§ 1.

Mejeribestyreren er mejeriets ansvarlige leder og dets tillidsmand i forholdet
til medhjelperne, idet han i henhold til de til enhver tid gaeldende lgnover-
enskomster med disse antager og afskediger det til mejeriets drift ngdvendige
mandskab. Fra det tidspunkt en mejeribestyrers fratreeden er besluttet, kan
han dog kun med bestyrelsens tilslutning afskedige forhandenveerende
mandskab.

8§ 2.

Stk. 1. Der tilsikres mejeribestyreren folgende personlige arslon:

a) En fast grundlen pda kr. 334.000,-. Pr. 1. oktober 2009 heeves grundlen-
nen til kr. 345.000,-. Pr. 1. oktober 2010 heves grundlennen til kr.
356.000,-.

b) Et tilleg til grundlennen, svarende til: (Differencen fra 125.000 ned til
det i henhold til ¢ beregnede tilleeg divideret med 1,6) x 20 gre.

c) Et produktionstilleg pa mindst kr. 30.000,- og hgjst kr. 451.600,-.
Maksimumbelgbet a@ndres pr. 1. oktober 2009 til kr. 466.600,-, og pr. 1.
oktober 2010 til kr. 481.600,-.

1. Kr. 3,10 pr. 1.000 kg sedmeelk, der indvejes pa mejeriet.

2. Kr. 21,25 pr. 1.000 kg solgt smor.

3. Kr. 85,10 pr. 1.000 kg solgt ost.

4. Kr. 8,50 pr. 1.000 kg maelk og flade solgt en gros. Dette tilleeg ydes dog
kun for leverancer, for hvilke der ikke er truffet aftaler, som muliggor
anden form for vederlag.

5. Kr. 31,95 pr. 1.000 kg solgte faerdigemballerede konsummaelksproduk-
ter. Til konsummalksprodukter henregnes malk, flode og malkeva-
rer.

De i punkt 1-5 naevnte belgb heaeves med virkning pr. 1. oktober 4 % i drene
2009 og 2010.

§ 3.

Fri bolig med have, breendsel og lys.



§ 4.

Stk. 1. Mejeriet og bestyreren tegner pensionsordning i henhold til den
mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, Foreningen af mejeriledere og
funktioneerer og AP Pension indgéede overenskomst.

Stk. 2. Pensionsbidraget er fastsat til 15 % af den ferieberettigede lon.
Pensionsbidraget haves til 18 % for de mejeribestyrere, der er fyldt 50 4r.

Stk. 3. Pensionsbidraget udredes med 2/3 af virksomheden og 1/3 af mejeri-
bestyreren.

§ 5.

Aldersgraensen for mejeribestyrere under denne aftale er 70 ar.

§ 60
Overenskomsten treeder i kraft den 1. oktober 2008 og kan af hver af par-
terne opsiges med 6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst 1. oktober
2011.

Kgbenhavn, den 15. september 2008.

For Mejeribrugets For Foreningen af
Arbejdsgiverforening: mejeriledere og funktionaeerer:
Pejter Sondergaard Soren Jensen



Overenskomst for driftsledere

Overenskomst for driftsledere, der er medlemmer af Foreningen
af mejeriledere og funktionzrer og beskaftiget pa virk-
somheder, der er medlemmer af Mejeribrugets Arbejdsgiver-
forening.

§ 10

Denne overenskomst er geldende for funktionerer, der efter nermere af-
stukne rammer er ansvarlige for driften af hvert enkelt produktionsanlaeg
under et mejeriselskab, eller er ansat efter overenskomsten for driftsledere.

§ 2.
Stk. 1. Tidligere anciennitet som funktioneer bevares og viderefgres i pagel-
dende stilling.

Stk. 2. Aldersgreensen for driftsledere under denne aftale er 70 ar.

§ 3.

Stk. 1. Lonnen fastsettes under hensyntagen til produktionsanlaggets stor-
relse og ledelsesansvaret. Lonforhandling gennemfores én gang arligt. Dog
kan forhandlingen udskydes i forbindelse med aftale om deltagelse i incita-
mentsprogrammer.

Stk. 2. Legnningerne tilstreebes reguleret pd en saddan made, at medarbejde-
rens indteaegt ikke forringes i relation til indteegten for virksomhedens ovrige
ansatte.

8§ 4.
Der ydes pr. 1. oktober 2008 i alt 6 ekstra fridage pr. ar, og fra 1. oktober 2009
7 ekstra fridage pr. ar.

§ 50
Den 24. december, 31. december samt 5. juni fra kl. 12.00 betragtes som hel-
ligdag.



§ 6.

En driftsleder, der hidtil har veeret bestyrer pd et mejeri, som er tilsluttet det
selskab, han nu er ansat under, sikres dog en mindstelgn, beregnet pa grund-
lag af gennemsnittet af vedkommende mejeris produktionsforhold de tre
sidst afsluttede hele regnskabsér inden tilslutningen og den til enhver tid
gaeldende lgnskala for mejeribestyrere.

§ 7. Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. Det er en forudsatning for nedenstdende betalinger, at arbejdsgiveren
er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. S&fremt
refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen til-
svarende.

Stk. 2. Efter 9 méneders anciennitet i virksomheden ydes medarbejderen
fuld len under fraveer i indtil 4 uger for forventet fodsel samt under 15 ugers
orlov (barselsorlov samt foraeldreorlov).

Under samme betingelser som ovenfor, dvs. med normal lgn, betales 4 ugers
orlov til faedre. De to forste uger er feedreorlov, som skal holdes inden for de
forste 14 uger efter fodslen — uge 46, under forudsatning af, at faderen er
dagpengeberettiget.

I forleengelse af de 19 ugers orlov (graviditets-, barsels- og foreeldreorlov),
yder arbejdsgiveren (for fadsler efter 1. oktober 2008), betaling under fraveer
iindtil 9 uger, fordelt med 3 uger reserveret til moderen, 3 uger reserveret til
faderen og 3 uger til enten moderen eller faderen. De 9 uger kan dog ikke
placeres under evt. udskudt orlov.

Benyttes den reserverede del af orloven ikke, kan retten til fuld lgn ikke over-
fores til den anden foralder.

Retten til fuld legn geelder i 25 uger (4+15+6) uagtet, at medarbejderen matte
have begyndt graviditetsorloven mindre end 4 uger for fodslen.

Stk. 3. Efter 9 mdneders anciennitet i virksomheden har medarbejderen ret
til fuld lon i indtil 25 uger i forbindelse med adoption.

Stk. 4. Der gives frihed med fuld lgn, nar det er nedvendigt, at medarbejde-
ren indleegges pa hospital sammen med barnet. Denne bestemmelse vedre-
rer bgrn under 14 ar.



Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan
gives indehaveren af foreldremyndigheden, der er omfattet af overenskom-
sten, 5 dages frihed med lgn pr. barn inden for en 12 méaneders periode.
Friheden fordeles mellem indehavere af foraeldremyndigheden efter deres
skon.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.

§ 8.

Stk. 1. Selskabet og medarbejderen tegner pensionsordning i henhold til den
mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, Foreningen af mejeriledere og
funktionerer og AP Pension indgidede overenskomst.

Stk. 2. Pensionsbidraget er fastsat til 15 % af den ferieberettigede lgn.
Pensionsbidraget heeves til 18 % for de driftsledere, der er fyldt 50 ar.

Stk. 3. Pensionsbidraget udredes med 2/3 af virksomheden og 1/3 af medar-
bejderen.

§ 9.
Ferie ydes i henhold til gaeldende ferielov.

Medarbejderen kan med arbejdsgiveren indga aftale om overforsel af ferie ud
over 20 dage til folgende feriedr pa folgende vilkar:

Stk. 1. Aftalen skal indgas skriftligt inden feriearets udleb og kan alene om-
fatte allerede optjent ferie.

Stk. 2. Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

Stk. 3. Der kan maksimalt overfores 5 feriedage i et feriedr. Ferie herudover
skal holdes i feriedret. Der kan pé intet tidspunkt akkumuleres mere end 3
overforte ferieuger.

§ 10.

Stk. 1. Opsiges en driftsleder med mindst 10 &rs anciennitet pa grund af virk-
somhedslukning eller produktionsoverflytning skal arbejdsgiveren, i tilleg
til de jf. Funktioneerloven geeldende opsigelsesvarsler for det aktuelle anseet-
telsesforhold, forleenge opsigelsesvarslet med 1 maned for den driftsleder,



der pa opsigelsestidspunktet er fyldt 50 ar. Til driftsledere, der er fyldt 55 ar
pa opsigelsestidspunktet, skal opsigelsesvarslet pa samme vis forlenges med
2 maneder.

Stk. 2. Opsigelse kan finde sted under og pa grund af sygdom. Safremt uar-
bejdsdygtigheden skyldes tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, kan
medarbejderen, uanset anciennitet, ikke opsiges inden for de forste 6 mane-
der af den periode, hvor vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa
grund af rettidigt anmeldt tilskadekomst, for dette har veeret droftet med
Foreningen af mejeriledere og funktionaerer.

§ 11.

Ansettelsen af en driftsleder i henhold til neervaerende overenskomst be-
kreeftes ved oprettelse af en mellem parterne udarbejdet anseettelseskontrakt,
der til enhver tid skal leve op til bestemmelserne i ansattelsesbevis- og funk-
tionerloven.

§ 12.
Overenskomsten traeder i kraft den 1. oktober 2008 og kan af hver af par-
terne opsiges med 6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst 1. oktober
2011.

Kgbenhavn, den 15. september 2008.

For Mejeribrugets For Foreningen af
Arbejdsgiverforening: mejeriledere og funktionaeerer:
Pejter Syndergaard Saren Jensen



Overenskomst for arbejdsledere

Overenskomst for arbejdsledere, der er medlemmer af Foreningen
af mejeriledere og funktionarer og beskaftiget pa virksomheder,
der er medlemmer af Mejeribrugets Arbejdsgiverforening.

§ 1.

Denne overenskomst er gaeldende for arbejdsledere, herunder holdledere,
formaend o.lign. i produktionen, og det forudsattes, at de pagaldende opfyl-
der betingelserne for at vare arbejdsgiverens tillidsmeend i forholdet over for
arbejderne i1 henhold til bestemmelserne i hovedaftalen mellem
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Lands-
organisationen i Danmark.

§ 2.

Stk. 1. Lonnen fastsattes under hensyntagen til medarbejderens kvalifikati-
oner, uddannelse, ansvar og indsats. Lonforhandling gennemfgres én gang
arligt. Dog kan forhandlingen udskydes i forbindelse med aftale om delta-
gelse i incitamentsprogrammer.

Stk. 2. Lonnen udbetales ménedsvis bagud med 1/12 af arslennen.

Stk. 3. Lonningerne tilstreebes reguleret pa en sddan méde, at medarbejder-
nes indtagt ikke forringes i relation til indtaegten for virksomhedens gvrige
ansatte.

8§ 3.

Stk. 1. Mejeriet og medarbejderen tegner pensionsordning i henhold til den
mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, Foreningen af mejeriledere og
funktionarer og AP Pension indgdede overenskomst.

Stk. 2. Pensionsbidraget er fastsat til 15 % af den ferieberettigede lon.
Pensionsbidraget haves til 18 % for medarbejdere, der er fyldt 50 ar.

Stk. 3. Pensionsbidraget udredes med 2/3 af virksomheden og 1/3 af medar-
bejderen.



§ 4.

Stk. 1. Medarbejderens arbejdstid felger den inden for mejerierne galdende
arbejdstid. Som overarbejde regnes aftalt arbejde ud over den normale ar-
bejdstid pr. dag. Den tid, der gar til normalt forberedelses- og afslutningsar-
bejde, regnes ikke som overtid.

Stk. 2. Der ydes sarskilt kompensation, sdfremt medarbejderen udferer over-
arbejde, arbejde pa skiftehold, arbejde pé forskudt tid samt arbejde péd sen-
og helligdage. Undtaget herfra er dog de tilfeelde, hvor der skriftligt er truffet
aftale om, at der ved den under § 2, stk. 1 fastsatte lon er taget hensyn til sa-
danne serlige arbejdsforhold. Det bgr praeciseres i ansattelseskontrakten,
hvilken andel af kontantlonnen denne kompensation udger.

§ 50
Der ydes pr. 1. oktober 2008 i alt 6 ekstra fridage pr. ar, og fra 1. oktober 2009
7 ekstra fridage pr. ar.

§ 6.

Den 24. december, 31. december samt 5. juni fra kl. 12.00 betragtes som hel-
ligdag.

§ 7. Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. Det er en forudsaetning for nedenstaende betalinger, at arbejdsgive-
ren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte veere mindre, nedseettes betalingen til medarbejde-
ren tilsvarende.

Stk. 2. Efter 9 méneders anciennitet i virksomheden ydes medarbejderen
fuld lgn under fraveer i indtil 4 uger for forventet fodsel samt under 15 ugers
orlov (barselsorlov samt foraeldreorlov).

Under samme betingelser som ovenfor, dvs. med normal lgn, betales 4 ugers
orlov til faedre. De to forste uger er faedreorlov, som skal holdes inden for de
forste 14 uger efter fodslen — uge 46, under forudsatning af, at faderen er
dagpengeberettiget.

I forleengelse af de 19 ugers orlov (graviditets-, barsels- og foraldreorlov),
yder arbejdsgiveren (for fodsler efter 1. oktober 2008), betaling under fravaer
iindtil 9 uger, fordelt med 3 uger reserveret til moderen, 3 uger reserveret til
faderen og 3 uger til enten moderen eller faderen. De 9 uger kan dog ikke
placeres under evt. udskudt orlov.
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Benyttes den reserverede del af orloven ikke, kan retten til fuld lon ikke over-
fores til den anden foralder.

Retten til fuld len geelder i 25 uger (4+15+6) uagtet, at medarbejderen matte
have begyndt graviditetsorloven mindre end 4 uger for fodslen.

Stk. 3. Efter 9 maneders anciennitet i virksomheden har medarbejderen ret
til fuld len i indtil 25 uger i forbindelse med adoption.

Stk. 4. Der gives frihed med fuld len, nar det er ngdvendigt, at medarbejde-
ren indlegges pa hospital sammen med barnet. Denne bestemmelse vedre-
rer bgrn under 14 ar.

Retten til frihed med lgn folger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan
gives indehaveren af foreldremyndigheden, der er omfattet af overenskom-
sten, 5 dages frihed med lgn pr. barn inden for en 12 méneders periode.
Friheden fordeles mellem indehavere af foraeldremyndigheden efter deres
skon.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.

§ 8.
Ferie ydes i henhold til geeldende ferielov.

Medarbejderen kan indga aftale med arbejdsgiveren om at indgé aftale om
overforsel af ferie ud over 20 dage til fglgende ferieadr pa folgende vilkar:

Stk. 1. Aftalen skal indgds skriftligt inden feriedrets udleb og kan alene om-
fatte allerede optjent ferie.

Stk. 2. Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

Stk. 3. Der kan maksimalt overferes 5 feriedage i et feriedr. Ferie herudover
skal holdes i feriedret. Der kan pé intet tidspunkt akkumuleres mere end 3
overforte ferieuger.

§09.

Stk. 1. I tilfeelde af opsigelse, fraveer som fglge af sygdom eller kortere, tvungne
indkaldelser til militeertjeneste (mangvrer) forholdes som anfert i funktio-
neerloven.
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Stk. 2. Opsiges en arbejdsleder med mindst 10 ars anciennitet pad grund af
virksomhedslukning eller produktionsoverflytning skal arbejdsgiveren, i til-
leeg til de jf. Funktionarloven geeldende opsigelsesvarsler for det aktuelle
ansattelsesforhold, forlenge opsigelsesvarslet med 1 maned for den arbejds-
leder, der pa opsigelsestidspunktet er fyldt 50 ar. Til arbejdsledere, der er fyldt
55 ar pa opsigelsestidspunktet, skal opsigelsesvarslet pd samme vis forleenges
med 2 maneder.

Stk. 3. Opsigelse kan finde sted under og pa grund af sygdom. Séfremt uar-
bejdsdygtigheden skyldes tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, kan
medarbejderen, uanset anciennitet, ikke opsiges inden for de forste 6 mane-
der af den periode, hvor vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa
grund af rettidigt anmeldt tilskadekomst, for dette har veeret drgftet med
Foreningen af mejeriledere og funktionerer.

§ 10.

Stk. 1. Under lovlige arbejdskonflikter mellem arbejdsgiver og arbejder udfe-
rer arbejdslederen det arbejde, som han under normale forhold udferer.
Hvor veerdier star pd spil, sdfremt bestemte arbejder ikke foretages, er ar-
bejdslederen dog pligtig til at vaere behjelpelig med at redde disse verdier.

Stk. 2. Under ulovlige arbejdskonflikter er arbejdslederen pligtig til at udfere
ethvert arbejde, som sigter til at opretholde virksomhedens drift i sterst mu-
ligt omfang og pa virksom made at formindske tabet ved den ulovlige ar-
bejdsstandsning.

Stk. 3. Enhver uvarslet arbejdsstandsning og enhver arbejdsstandsning, som
arbejdsgiveren eller dennes organisation i henhold til lov om Arbejdsretten
nedlegger protest overfor, betragtes som ulovlig, indtil en kendelse af
Arbejdsretten eventuelt fastslar det modsatte.

§ 11.

Ansattelsen af en medarbejder i henhold til naervarende overenskomst be-
kreeftes ved oprettelse af en mellem parterne udarbejdet ansettelseskontrakt,
der til enhver tid skal leve op til bestemmelserne i ansattelsesbevis- og funk-
tionarloven.
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§ 12.

Overenskomsten treeder i kraft den 1. oktober 2008 og kan af hver af par-
terne opsiges med 6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst 1. oktober

2011.

Kgbenhavn, den 15. september 2008.

For Foreningen af
mejeriledere og funktionarer:
Saren Jensen

For Mejeribrugets
Arbejdsgiverforening:
Pejter Spndergaard
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Protokollater

Kompetenceudvikling

Pa grund af de struktureendringer, der finder sted i erhvervslivet, er det i gen-
sidig interesse, at lederne ogsa far en sddan frihed til efteruddannelse, at
disse gives mulighed for at ajourfere uddannelse og kompetencer i gvrigt.

Parterne er pd denne baggrund enige om at anbefale, at der gives lederne fri-
hed til at deltage i relevante efter- og videreuddannelseskurser.

Kursusafgift, og eventuelle lgntab, udredes af arbejdsgiveren, i det omfang
udgifterne ikke er deekket af det offentlige, for s vidt angar ledere, der har
veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i de sidste 2 ar.

Organisationerne er endvidere enige om, at pd grund af de struktureendrin-
ger, der finder sted i erhvervslivet, og de kvalifikationskrav, der stilles til den
enkelte leder, er en gget uddannelsesindsats ngdvendig.

Seniorordninger
Parterne er enige om, at der ber aftales individuelle seniorordninger for de
enkelte ledere, herunder aftrapningsordninger.

Sammenskrivning

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden skal ske en gennemgang
af overenskomstaftalen for henholdsvis driftsledere og arbejdsledere, hold-
ledere, formand o. lign. med henblik pd en sammenskrivning af overens-
komsterne.

Sundhedsordning
Der er for samtlige medarbejdere, efter de 3 overenskomster, indgdet aftale

om sundhedsordning.

Sundhedsordningen tegnes og betales af virksomheden gennem Pen-
sionDanmark, og treeder i kraft pr. 1. januar 2009.

14



Orientering om AP NetLink

for ledere omfattet af overenskomsten mellem Foreningen af
mejeriledere og funktionarer og Mejeribrugets Arbejdsgiver-
forening

Denne orientering om AP NetLink giver dig svar pd mange af de spergsmal,
som du méske har om din pensionsordning. Hvis du alligevel mangler svar
pé nogle spergsmal, er du velkommen til at kontakte kundegruppe 1, tlf. nr.
39 16 50 00. De fuldstendige regler fremgar af forsikringsbetingelserne.

Hvis vi ikke hgrer fra dig, og du i gvrigt opfylder Kriterierne for indtreedelse i
AP NetLink, udsteder vi en standard pensionsoversigt til dig, hvilket du kan
loese mere om under punkt 6 og 20 (se indrammede tekster).

Belgbsgranser, som er naevnt i denne orientering, geelder for 2008. Dine ak-
tuelle forsikringsdeekninger kan du se pd www.appension.dk eller pd din
pensionsoversigt.

AP Pension tilbyder via AP NetLink helt nye og unikke muligheder for firma-
baseret pensionsopsparing. Du bestemmer langt hen ad vejen selv, hvor og
hvordan dine penge skal investeres. Om valget falder pa obligationer, aktier
eller en kombination afhenger af din situation. Det primeere er, at valget nu
er dit.

1. Hvornar bliver jeg tilmeldt til AP NetLink?

Som leder omfattet af overenskomsten mellem Foreningen af mejeriledere
og funktionarer og Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, bliver du tilmeldt
AP NetLink straks ved ansettelsen, hvis du er fyldt 18 4r.

Hvis du er fyldt 60 &r, skal du pé grund af reglerne i pensionsbeskatningslo-

ven indtraede i AP NetLink pa sarlige vilkar, og AP Pensions konsulenter vil i
den forbindelse hjelpe dig med at sammensatte pensionsordningen.

15



2. Hvor meget bliver der indbetalt?

Der skal betales et pensionsbidrag pa 15 pct. af den pensionsgivende lon. Af
denne del betaler du selv 5 pct. af din lon.

Pr. 1. januar 2007 gaelder det, at pensionsbidraget udger 18 pct. af den pensi-
onsgivende lgn for ledere der er fyldt 50 &r. Af denne betaler du selv 6 pct.

Nar prisen for arbejdsmarkedsbidrag og forsikringsdeekninger er fratrukket,
vil resten af bidraget blive anvendt til investering i fondsandele med den
indbetalings-profil, som du har valgt. Vederlagene bliver fratrukket i opspa-
ringsvardien.

3. Jeg har en pensionsordning i forvejen, hvad med den?

Hvis du har en pensionsordning i forvejen og ensker at fa overfert opsparin-
gen til AP NetLink, vil AP Pension rddgive dig om, hvordan det kan gores.
Opsparingen kan normalt overfares efter fradrag af handelsomkostninger og
gebyr, ndr det sker i forbindelse med jobskifte.

4. Hvordan sammensattes opsparingen?

Gennem AP NetLink kan du investere i eksterne opsparingsfonde hos en
reekke af de mest anerkendte fondsforvaltere.

Der er 3 overordnede metoder som du kan veelge, nar du skal investere din
pensionsopsparing:

1) AP Pension klarer tingene
Du kan valge en af vores udlgbsfonde, hvor risikoen er tilpasset til dit
pensioneringstidspunkt. Hvis du f.eks. gr pd pension i ar 2038, kan du
veelge UdlebsFond 2038 og dermed sgrger AP Pension for at tilpasse din
risiko lgbende.

2) Vigor deti fallesskab

Du kan velge en af vores profilfonde - AP Profil 35, AP Profil 25, AP
Profil 15 og AP Profil 7. Vi anbefaler, at man vaelger AP profil 35, hvis der
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er mindst 35 &r til pensionering og tilsvarende 25 ar, 15 &r og 10 ar for de
ovrige profilfonde. Men risikoen i fondene er nogenlunde konstant, og
du skal derfor selv omleegge din investering, nar du nermer dig pensio-
neringstidspunktet.

3) Du klarer det hele selv
Vi tilbyder et bredt udvalg af fonde, hvis du selv har lyst til at sammen-
seette fondene, sd investeringen passer til dig.

En naermere beskrivelse fremgdr af de vedlagte bilag.

AP Fonden og AP FlexFond

Du kan ogsa veelge at investere i AP Pensions egne fonde — AP Fonden og AP
FlexFond. Renten i disse fonde folger pt. den almindelige depotrente for AP
Pension.

Opsparing i AP Fonden og AP FlexFond forrentes pt. med AP Pensions be-
skattede depotrente, som udger 6 pct. p.a. fra 1. januar 2008. Rente-
tilskrivningen sker hver médned. Hvis det viser sig, at de gkonomiske forud-
setninger for depotrenten andres vaesentligt, kan depotrenterne blive juste-
ret. Det gaelder badde depotrenterne i 2008 og i fremtiden.

Opsparing, som placeres i AP Fonden kan ikke senere flyttes ud af fonden. I
AP FlexFond kan du derimod kebe og selge andele dagligt. Du skal vare op-
marksom pa, at der er flere vederlag i AP FlexFond.

I AP Fonden og AP FlexFond garanteres en drlig forrentning fer pensionsaf-
kastskat pa 1,85 pct. af opsparingen efter fradrag af prisen for rentegarantien.
Renten nedsattes, hvis Finanstilsynet nedsetter den maksimale grundlags-
rente. Den navnte rentegaranti vil fortsat gaelde for det belgb, der er opspa-
ret pa tidspunktet for nedseettelsen af grundlagsrenten.

Prisen for rentegarantien udger 0,15 pct. af opsparingen, som fratreekkes
med 1/12 hver méned. Prisen for rentegarantien kan sendres.

Indbetalingsprofil

For vi investerer dine pensionsindbetalinger i fonde, skal du fastleegge din
indbetalingsprofil (opsparingsbidragets fordeling pa fonde). Indbetalings-
profilen bestemmer, hvordan bidraget fordeles pa indbetalingstidspunktet.
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I Mejeribrugets ledere og funktionerers pensionsordning skal mindst 66,67
pct. af opsparingsbidraget placeres i AP Fonden, mens resten frit kan placeres
i de eksterne fonde. Opsparing, der er placeret i AP Fonden, kan ikke flyttes
fra AP Fonden til eksterne fonde.

Hvis intet andet er aftalt, bliver 66,67 pct. af opsparingsbidraget placeret i AP
Fonden, og resten bliver placeret i AP Kontant.

Ved overforsel af veerdi fra bestdende AP Policer, kan op til en tredjedel af
vaerdien placeres i eksterne fonde.

Opsparingsprofil

Efterhdnden som du opbygger din opsparing, kan du valge at investere din
opsparing i andre fonde end dem, som du anvender til de lgbende indbeta-
linger, eller méske gnsker du, at din opsparing skal omfordeles, s& den ligner
det forhold som du har angivet i indbetalingsprofilen. Hvis du gnsker dette,
skal du fastleegge en opsparingsprofil (opsparingens fordeling pa fonde), sa-
ledes at du har to profiler, en for nye bidrag og en for eksisterende opspa-
ring.

Hvis du afgiver en handelsordre, der vil medfgre, at AP Fondens opsparing
bliver reduceret ved gennemfgrelse af handelsordren, vil din handelsordre
blive korrigeret. Korrektionen vil bestd i, at den afgivne handelsordre for eks-
terne fonde reduceres forholdsmaessigt, jf. nedenstdende eksempel.

Eksempel ved handel via www.appension.dk:

Nuvarende | Onske om ny| Faktisk Ny
opsparings- | opsparings- | opsparings- | opsparings-
profil profil profil inden | profil efter
dag 1 dag 1 handel handel
dag 2 dag 2
AP Fonden 60 % 70 % 82 % 82 %
Ekstern fond 1. |20 % 10 % 2% 6 %
Ekstern fond 2. |20 % 20 % 16 % 12 %
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5. Hvordan &ndrer jeg mine investeringer?

I forbindelse med etablering af din AP NetLink ordning skal du ga ind pa
www.apnetlink.dk og bestille din personlige adgangskode, som er din direkte
adgang til din pensionsordning. Her kan du lgbende @ndre din indbeta-
lings- og opsparingsprofil.

Hvis du egnsker at &ndre din investeringsprofil, skal du angive den gnskede
procentfordeling ud for de enkelte fonde. Herefter kan du gé over i ordrebo-
gen og se dine udestdende handler. Handler som er afgivet inden kl. 24.00,
vil blive ekspederet cirka kl. 12.30 den efterfglgende dag.

Handelsforlgb

Aktivitet i handelsdognet Periode
Der kan indleegges handler indtil ...........cccoeeeernnneee. 06.00* — 24.00
klokken 24.00*

Kobs- og salgsordrerne registreres............cccccceecueennneene 00.00 - 06.00
AP Pension foretager handelsafvikling ...................... Ca. 12.00
til aktuel markedskurs.

Du kan se at handlen er effektueret til aktuel kurs..... Ca. 12.30
Der kan igen handles.........cccoccceeivviiiiiniiiiinnicinnnne. 12.31-24.00

*Indtil k1. 24.00 kan handlerne annulleres. Hvis du har udestaende handels-
ordrer fra dagen i forvejen, kan du ferst handle igen fra kl. 12.31.

Ud over at foretage handler p4 www.appension.dk kan du ogsa f4 andre op-
lysninger om AP NetLink:

Fondsanalyse

AP Pension samarbejder med Morningstar, som siden 1984 har opbygget en
global, markedsledende og anerkendt position som udbyder af investerings-
information. Her har du mulighed for at fa en samlet, uvildig og objektiv in-
formation om din nuverende investeringssammensaetning. Du har ogsé
mulighed for at oprette testportefoljer, modtage nyhedsbreve m.v.
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Fondsoversigt
Hvis du klikker pd fondene, kan du via AP Pensions samarbejde med
Morningstar fa beskrivelser, ratings, historisk afkast m.v. pa fondene.

Dzkningsoversigt

P& dekningsoversigten kan du se de samlede forsikringsdeekninger og den
opsparingsveerdi, som du har i AP NetLink. Det er den gjeblikkelige veerdi,
som angives ved pensionering.

Depotopggrelse
Depotopggrelsen viser indtaegter, udgifter og opsparingsveerdien.

Betalingsaftale
Oversigten viser betalingsoplysningerne for din pensionsordning.

Investeringsoversigt
Du kan se en oversigt over dine samlede pensionsinvesteringer fordelt pa de
forskellige valgte fonde.

Vederlag
Oversigten viser de gaeldende vederlag pd din pensionsordning.

Hvis du ikke kan gore brug af www.appension.dk, har du mulighed for at
endre din investeringsprofil enten via brev eller fax. Dette skal ske pa en
serlig blanket, som du kan bestille hos AP Pension eller hos din arbejdsgiver.
Du skal vere opmarksom pa, at handler ikke kan blive ekspederet lige sa
hurtigt, som hvis du anvender internettet. Det vil tage en dag ekstra at ekspe-
dere en handelsordre afgivet via brev eller fax, og hertil kommer den tid, det
tager for posten af na frem, hvis du sender ordren med brev.

6. Hvordan kan min forsikringsdeekning sammensattes?

AP NetLink kan indeholde forsikringsdeekning ved:

® [nvaliditet
® Dgadsfald

Hvis du er ansat i fleksjob, eller har sggt og/eller faet bevilget offentlig for-
tidspension eller invaliditetsydelse, kan du ikke fa forsikringsdeekning ved
invaliditet. Anden forsikringsdeekning kan tilbydes, hvis du kan afgive til-
fredsstillende helbredsoplysninger.
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Basisdekning og individuel forsikringsdekning
Basisdaekning betyder, at alle medarbejdere omfattet af AP NetLink har et
minimum af forsikringsdakning ved ded og/eller invaliditet.

Hvis du ikke selv vaelger
Hvis ikke andet er aftalt, og hvis du i evrigt opfylder kriterierne for ind-
treedelse i AP NetLink, vil du blive omfattet af basisdaekningen.

Du kan derudover individuelt sammensatte forsikringsdeekningen inden for
de rammer, som er beskrevet under punkterne 7-9. Hvis forsikringsdeeknin-
gerne ikke er beskrevet som skattefrie udbetalinger, skal der svares skat/afgift
af udbetalingerne.

Storrelsen af forsikringsdaekningen

Nar du fastsetter din forsikringsdekning, skal du veere opmerksom pd, at
storrelsen af forsikringsdeekningerne er begranset af bidragets storrelse pa
savel tegningstidspunktet som senere. Hvis der ikke er tilstraekkeligt bidrag
til at betale for forsikringsdaekningerne, ma disse reduceres eller bidraget hae-
ves.

Bemeerk i den forbindelse, at prisen for forsikringsdaekningerne er etarige, og
de stiger i takt med, at du bliver aldre.

Regulering og @ndring

De lgnafhangige forsikringsdaekninger reguleres mindst én gang om &ret pa
baggrund af de oplysninger om din pensionsgivende lgn, som AP Pension
modtager.

Forsikringsdakninger, som er individuelt prisfastsat, og som ikke er lgnaf-
hangige, reguleres ikke.

@vrige forsikringsdeekninger bliver reguleret efter nettoprisindekset, hver
den 1. januar.

Prisen for forsikringsdaekningen

Prisen for forsikringsdaekningerne er fastsat med udgangspunkt i dit erhverv
og beskaftigelse. Du skal derfor straks meddele os, hvis du skifter erhverv eller
beskaftigelse. Prisen kan i den forbindelse s&endre sig. Forsikringsdaekningen
kan ogsa blive sat ned eller helt bortfalde, hvis du skifter til et ethverv som ef-
ter AP Pensions skegn har en serlig hgj risiko.
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Prisen for forsikringsdaekning ved ded og invaliditet er ikke garanteret. AP
Pension kan derfor @ndre prisen til enhver tid for disse forsikringsdeeknin-
ger, hvis skadesforlgbet udvikler sig pd en made, der gor, at AP Pension finder
en @ndring rimelig.

Risikogruppe

Der er tilknyttet en risikogruppe til pensionsordningen. Hvis der opstar et
overskud for et kalenderdr, bliver det overfort til dine investeringsfonde me-
dio det efterfolgende kalenderar.

7. Hvordan er min forsikringsdaekning ved invaliditet?

Ophgrende invalidepension

Basisdeekning
Forsikringsdeekning Storrelse
Invalidepension, mdnedlig udbetaling 40 % af lonnen

Supplerende forsikringsdeekning

Forsikringsdeekning Valgramme
Invalidepension, mdnedlig udbetaling 0-40 % af lennen

Hvis din generelle erhvervsevne pd grund af sygdom eller ulykkestilfeelde,
nedsettes til halvdelen eller mindre, udbetaler AP Pension invalidepension.
Invalidepensionen udbetales med virkning fra den 1. i méneden efter, der er
forlgbet 3 méneder fra erhvervsevnetabet, og leengst til den 1. i méneden ef-
ter dit fyldte 65. ar. Udbetaling af invalidepension sker til din arbejdsgiver, s&
leenge du modtager din hidtidige lon.

Formadlet med invalidepensionen er at sikre din levestandard i den periode,
hvor du af helbredsmoessige grunde ikke har mulighed for at opretholde en
almindelig lgnindkomst.
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Invalidesum

Forsikringsdeekning
Forsikringsdaekning Valgramme
Invalidesum, engangsbelgb 0 - 1.090.000 kroner

Invalidesummen udbetales, hvis din generelle erthvervsevne inden dit 60. &r
nedsattes til 1/3 eller derunder. Udbetaling kan tidligst ske, nar nedseettel-
sen har varet uafbrudt i 12 méaneder og skennes at veere af varig karakter.

Det kan aftales, at invalidesummen etableres som ”livsforsikring uden fra-
dragsret”, sd udbetalingen ved invaliditet sker skatte- og afgiftsfrit.

Invalidesummen kan maksimalt udgere 1.090.000 kr. (2008) eller op til 5
gange den valgte invalidepension.

Formadlet med en invalidesum er at give dig mulighed for at foretage nogle
omleegninger i dit liv som fplge af den varige invaliditet. Dette kan f.eks. veere
at kobe hjeelpemidler til dagligdagen, gore boligen egnet til kgrestol osv. Men
du kan selvfglgelig anvende pengene, som du gnsker det.

Bidragsfritagelse

Hvis din generelle erhvervsevne bliver nedsat til halvdelen eller mindre i
mere end 3 maneder, skal du ikke leengere betale pensionsbidrag, men pensi-
onsordningen fortsaetter som om bidraget fortsat betales. Det betyder, at der
fortsat betales bidrag til forsikringsdeekninger og opsparing, og du kan fort-
sat investere.

Bidragsfritagelsen har tidligst virkning fra den 1. i méneden efter, der er for-
lobet 3 maneder fra erthvervsevnetabet, og laengst til den 1. i mdneden efter
det fyldte 65. ar.

Formalet med bidragsfritagelsen er at sikre din pensionsopsparing, selvom du
ikke har en almindelig lgnindkomst.
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8. Hvordan er min forsikringsdekning ved dodsfald?

Opsparingen i fondene

Hvis du der inden pensioneringstidspunktet, udbetales der en sum, der ud-
gor den samlede opsparing. Opsparingen udbetales ud over den ovrige for-
sikringsdaekning ved ded.

Dodsfaldssum
Forsikringsdeekning
Forsikringsdaekning Valgramme
Engangsbelab, inklusiv basisdoekning 0-800 % af lonnen

Dgdsfaldsdeekningen udbetales, hvis du der inden den 1. i maneden efter, at
du ville veere fyldt 65 ar. Forsikringsdeekningen etableres som ratepension,
der udbetales over 10 dr. Rateudbetalingen kan udbetales som et engangsbe-
lob i forbindelse med dedsfald. Dette kan i mange tilfelde give den mest
gunstige skattemaessige behandling.

Det kan aftales, at dodsfaldssummen etableres som "livsforsikring uden fra-
dragsret”, sa udbetalingen ved ded sker skatte- og afgiftsfrit.

Dgdsfaldsdoekningen skal/bgr sikre dine efterladte, sd de kan klare sig gkono-
misk.

Bornepension
Forsikringsdeekning
Forsikringsdaekning Valgramme
Bornepension, mdnedlig udbetaling 0-25 % af lgnnen

Bernepension md sammen med eventuelle andre bernepensioner etableret i
eller uden for AP NetLink ikke overstige 25 pct. af den pensionsgivende lgn
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pr. barn. Pensionen udbetales fra forsikredes ded til de berettigede bern, hvis
disse er i live og indtil hvert barns 21. ar.

Formdlet med bgrnepensionen er at sikre sine bgrn en drlig udbetaling, indtil de
bliver voksne. Barnepensionen kan f.eks. voere med til at sikre, at bgrnene har
rdd til at tage sig en uddannelse. Bemoerk, at bgrnepensionen udbetales til voer-
gen (typisk cegtefeelle), ndr bgrnene er under 18 dr, men det er bgrnene, som
bliver beskattet af udbetalingen, og derfor kan bgrnenes frikort anvendes.

9. Hvem skal have udbetalingen ved ded?

Det er vigtigt, at du tager stilling til, hvem der skal have udbetalingen fra
pensionsordningen, hvis du der. Her kan du laese om de 3 muligheder.

Mulighed 1:

Du kan begunstige ”"Neermeste pargrende”. Sker begunstigelsen den 1. januar
2008 eller senere, foretages udbetalingen efter fglgende prioriterede raekke-
folge:

1.

Zgtefaelle eller registreret partner

Agtefaellen eller den registrerede partner er den person, som du lever i
egteskab eller registreret partnerskab med. Hvis du er separeret, er den
separerede agtefeelle eller partner ikke begunstiget.

Samlever
Hvis du ikke efterlader egtefaelle/registreret partner, er din samlever be-
gunstiget under visse betingelser:

Din samlever er ncermeste pdrgrende, hvis

- I'har feelles bopal og har, har haft eller venter barn sammen, eller

- T har levet i et agteskabslignende forhold pé den falles bopeel i de sid-
ste to ar for dedsfaldet

Livsarvinger
Hvis du ikke efterlader aegtefelle/registreret partner eller samlever, er dine
livsarvinger begunstiget. Livsarvinger er born, bgrnebgrn osv.

Arvinger efter testamente

Er der ikke esegtefeelle/registreret partner, samlever eller livsarvinger, er
arvingerne i et oprettet testamente begunstiget.
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5. Qvrige arvinger
Er der hverken agtefaelle/registreret partner, samlever, livsarvinger eller
arvinger efter testamente, er arvingerne efter arveloven begunstiget.

6. Dgdsboet
Er der ingen begunstigede efter ovennavnte punkter 1-5, sker udbetaling
til dedsboet, og udbetalingen er ikke kreditorbeskyttet.

Hvis ikke du foretager dig noget er "Narmeste pargrende” begunstiget pa
pensionsordningen.

Har du indsat "Neaermeste pargrende” som begunstiget for den 1. januar
2008, skal du veere opmeerksom pd, at samlever ikke er omfattet af begunsti-
gelsesbestemmelsen. Hvis du skriftligt meddeler AP Pension, at du ensker
begunstigelsesbestemmelsen @ndret til ny "Narmeste parerende”, vil samle-
ver komme for bgrn som ”“Neermeste pargrende” — forudsat betingelserne
under Mulighed 1., punkt 2, er opfyldt.

Mulighed 2:

Du kan indsette en eller flere fra folgende personkreds: AZgtefaelle/registreret
partner, frasepareret aegtefeelle/registreret partner, fraskilt eegtefaelle/registre-
ret partner, livsarvinger, stedbgrn og disses livsarvinger. Derudover kan du
indseette en navngiven samlever, som du har feelles bopael med pa begunsti-
gelsestidspunktet og dennes livsarvinger.

Hvis bidraget til forsikringsdaekningen ved ded ikke er fradragsberettiget, har
du mulighed for at indseette en begunstiget efter eget valg.

Agtefelle og livsarvinger (bgrn og bernebgrn) er tvangsarvinger. Hvis du
begunstiger en person udenfor denne kreds - f.eks. en samlever - og efterla-
der du dig samtidig tvangsarvinger, kan de gore indsigelse mod udbetalingen
og eventuelt fa andel i den.

Mulighed 3:
Du kan slette begunstigelsesbestemmelsen, og udbetalingen vil i dette til-
feelde tilgd dedsboet, og er ikke kreditorbeskyttet.

10. Hvor meget skal jeg betale i vederlag?

De vederlag og gebyrer der fratraekkes, fremgér af det anmeldte bonusregula-
tiv til Finanstilsynet. Vederlag og gebyrer er ugaranterede, og de kan derfor
&ndres til enhver tid.
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I skemaet fremgar de vederlag og gebyrer som galder for pensionsordningen
pr. 1. januar 2008.

Procent af Vederlaget udger 3,45 pct. af det arlige pensi-
pensionsbidraget onsbidrag.
til AP Pension

For bidrag i intervallet 50.000 k. til 100.000 kr.
udger vederlaget 2,95 pct.

For bidrag i intervallet 100.000 kr. til 200.000
kr. udger vederlaget 2,70 pct.

For bidrag, som overstiger 200.000 kr., udger
vederlaget 2,45 pct.

For bidrag over 500.000 kr. opkreaeves ikke ve-

derlag.
Procent af Vederlaget udger 0,15 pct. af opsparingsvar-
opsparing til dien i eksterne fonde.
AP Pension For den del af opsparingsvardien, som oversti-

ger 1 mio. kr. udger vederlaget 0,10 pct.

Gebyret udger 17,00 kr. om méneden, hvis der
kun er valgt AP Fonden.

Er der valgt andre fonde, er gebyret 44,00 kr.
om méneden.

Gebyr ved tilbagekeb og overforsel udger

1.300,00 kr.
Gebyr til Ved tilbagekgb og overforsel indenfor en peri-
AP Pension ode pd 3 ar efter etablering, laegges eventuelt

uafskrevne etableringsomkostninger, dog max.
1.000 kr. Det gaelder dog ikke for overfarsler
indenfor jobskifteaftalen og for virksomheds-
omdannelse.

Gebyr ved @ndring til hvilende ordning udger
341,00 kr. Hertil kommer et méanedligt gebyr
pé 44,00 kr.
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Handelsomkostninger i eksterne fonde

Kursspread:

Der er forskel pa den kurs, som der bliver kebt til og den kurs, der bliver solgt
til, ved handel med investeringsbeviser i eksterne fonde. Forskellen varierer
fra fond til fond, og forskellen mellem keobskursen og salgskursen kaldes for
kursspread. Salgs- og kebskurserne kan ses pA www.appension.dk. Der beta-
les ogsa kursspread, ndr AP Pension omleaegger investeringssammensatnin-
gen i Udlgbsfondene og AP ProfilFondene.

Kurtage:

Nar der seelges ud af en ekstern fond, bliver der fratrukket en del af vaerdien
- "salgsomkostning”. Tilsvarende bliver der fratrukket en “kgbsomkostning”,
nér der bliver kebt andele i en fond. Omkostningen (kurtagen) udger 0,25
pct. af det handlede belgb ved henholdsvis keb og salg. Kurtage, som oversti-
ger 100 kr. pr. handel pr. fond, registreres og vil senere blive refunderet.

Der bliver dog ikke fratrukket kurtage, ndr AP Pension aendrer fondssam-
mensatningen i Udlgbsfondene og AP ProfilFondene.

Kickback reducerer omkostninger

AP Pension modtager storkunderabat, ogsd kaldet kickback, for at handle
med investeringsforeninger i AP NetLink. Kickback bruges til at reducere om-
kostningerne og bliver overfort til medarbejdernes investeringsfonde.
Storrelsen af kickback varierer, men udger i gennemsnit 0,5 pct. af opsparin-
gen.

Handelsomkostninger i AP Fonden og AP FlexFond
Kursspread:
Der betales ikke kursspread i AP Fonden og AP FlexFond.

Kurtage:

Kurtagen udger 0,25 pct. af det handlede belgb ved henholdsvis keb og salg i
AP FlexFond. Kurtage, som overstiger 100 kr. pr. handel, registreres og vil se-
nere blive refunderet.

Der er ikke kurtage ved keb og salg i AP Fonden.

Kursveern:

Hvis markedsverdien af AP Pensions investeringsaktiver bliver mindre end
kundernes samlede depoter (livsforsikringshenseettelser), indtraeder et seer-
ligt kursvaernsfradrag, der bliver fratrukket ved salg af andele i AP Fonden og
AP FlexFond.
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11. Hvad med bonus?

Risikobonus, som fglge af overskud i risikogruppen, tilgar de valgte fonde.
Risikobonus, for livsforsikring uden fradragsret, benyttes til prisreduktion af
forsikringsdeekningerne.

Lobende ydelser under udbetaling, f.eks. en invalidepension, vil hvert ar den
1. januar blive forhgjet, hvis der er opsparet bonus det foregdende ar. AP
Pensions beskattede depotrente samt udgifter til forsikringsdaekning og ve-
derlag indgar i fastseettelsen af bonusbelabet.

12. Hvad med skatten?

Arbejdsmarkedsbidrag (bruttoskat) af pensionsbidraget

Du skal betale arbejdsmarkedsbidrag (p.t. 8 pct.) til staten af arbejdsgiverind-
betalte pensionsbidrag pa pensionsordninger. AP Pension fradrager arbejds-
markedsbidraget i det indbetalte bidrag og videresender det til staten.

Pensionsbidrag og udbetalinger

Bidrag til AP NetLink skal ikke medregnes i den personlige indkomst.
Forsikringsdeekninger, som er etableret uden fradragsret, indberettes af AP
Pension som B-indkomst. Bidrag til kapitalpension bliver indberettet og
medregnet i topskattegrundlaget ved drsopgerelsen.

Ved udbetaling af éngangssummer ved dedsfald, invaliditet eller pensione-
ring, skal AP Pension tilbageholde og indbetale en afgift til staten pa p.t. 40
pct. Lobende udbetalinger er indkomstskattepligtige, men der skal ikke beta-
les arbejdsmarkedsbidrag.

Forsikringsdaekninger, som er etableret uden fradragsret, udbetales skatte- og
afgiftsfrit.

Generelt

Den skattemaessige behandling er underlagt den til enhver tid geeldende lov-
givning.
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13. Hvilke papirer modtager jeg fra AP Pension?

Nar din pensionsordning begynder, modtager du en pensionsoversigt med
angivelse af de aktuelle forsikringsdakninger, forsikringsbetingelser og en
prognose over udbetalingen ved pensionering.

Som navnt kan du dagligt folge udviklingen i de enkelte fonde pa www.ap-
pension.dk.

Nar du foretager @ndringer i investeringssammenseetningen, fremsender AP
Pension en bekraeftelse pd dette.

14. Hvilken service kan jeg forvente?

Servicepakken omfatter folgende serviceydelser:

Fast konsulenttilknytning
Der er tilknyttet en fast konsulent til din pensionsordning.

Orienteringsmader
Vi vil jeevnligt tilbyde orienteringsmegder for alle medarbejderne.

Et orienteringsmede kan have fglgende dagsorden:

Hvor stor er sandsynligheden for ded, invaliditet og pensionering
Sociale ydelser

Sadan virker pensionen

Hvilke papirer modtages

Prognoseforudsatninger

Regler for efterlon

Ny lovgivning

Serviceydelser til kunder i AP Pension

Skatteregler/supplerende ordninger

Personlige samtaler

I forbindelse med pensionsordningens etablering samt senere orienterings-
meder tilbydes du en personlig samtale, saledes at forsikringsdeekningen kan
sammensattes efter dit eget individuelle behov.
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I konsultationen radgives der som minimum om felgende:

Valg af forsikringsdaekninger indenfor rammerne

Valg af opsparingsform, samt eventuelt frivilligt bidrag under hensynta-
gen til offentlige ydelser, samt gvrige ordninger
Pensioneringstidspunktets konsekvenser for efterlon

Mulighed for overforsel samt konsekvenser heraf (grundlag/vederlag)
Begunstigelse

Tilbud om pension til egtefelle/samlever

AP Pensions konsulenter er ikke uddannede investeringsradgivere, og radgi-
ver derfor ikke om individuelle sammensatninger af fonde, men de kan med
UdlgbsFondene og ProfilFondene og AP FlexFond hjalpe med at sammen-
seette investeringsmixet, s& det passer til din risikovillighed.

Der rddgives om gvrige forhold efter behov (f.eks. pensionsordninger ved
separation/skilsmisse).

Lan
Medarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen, har efter naermere reg-
ler mulighed for at ldne op til 75.000 kr. i AP Pension uden sikkerhed.

Kundeblad
To gange arligt udsender AP Koncernen kundebladet Apropos AP til dig.
Bladet behandler aktuelle emner om pension mv.

Nyhedsbrev

Nyhedsbrevet “Kort & Godt” udkommer manedligt og sendes til din arbejds-
giver. Her oplyses i kortfattet form de vigtigste informationer, som bergrer
pensionsmarkedet. Du kan se/bestille nyhedsbrevet pa internettet, www.ap-
pension.dk, hvor du ogsa kan se relevante oplysninger om AP Koncernen.

AP NetLink Nyt
Nyhedsbrevet ”“AP NetLink Nyt” udkommer 2 gange arligt og sendes til dig.

Juridisk radgivning

AP Pension stiller juridisk ekspertise til disposition i spergsmaél, der har rela-
tion til pensionsaftalen.
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Socialradgivere

AP Pension stiller socialrddgiverservice til rddighed for dig i forbindelse med
overgang til efterlon eller pension, ved dedsfald, invaliditet og lignende,
hvis du ensker det.

Seniorkurser
AP Pension udbyder mod deltagergebyr seniorkurser for aldre medarbej-
dere.

15. Hvilke helbredsoplysninger skal jeg afgive?

Ved indtraedelse i pensionsordningen

Da AP Pension skal kende den risiko, som vi forsikrer, er det ngdvendigt, at
du afgiver oplysninger om dit helbred. Helbredsoplysningerne vurderes af
AP Pension og AP Pensions legekonsulent. Eventuelt skal der afgives yderli-
gere helbredsoplysninger. Hvis du skal til laegen, vil AP Pension afregne lae-
gehonoraret direkte med laegen.

Nar AP Pension har vurderet helbredsoplysningerne, kan det i nogle tilfeelde
vise sig, at det ikke er muligt at etablere/andre ordningen pa normale vilkar. I
de situationer far du tilbudt det bedst mulige alternativ.

I Mejerbrugets ledere og funktionarers pensionsordning skal du ikke afgive
helbredsoplysninger ved indtreeden i pensionsordningen.

Hvis der inden for en periode pa 3 maneder fra tilmeldingstidspunktet, (jf. §
2) indsendes en begaring med valg af supplerende forsikringsdeekninger,
sker endringen fremadrettet, men dog uden afgivelse af yderligere helbreds-
oplysninger end hvad der ellers skulle have veeret afgivet pa etableringstids-
punktet. Modtages begeeringen efter de 3 mdneder, bliver dette betragtet
som en @&ndring, og reglerne for andringer vil vaere galdende.

Ved senere a&ndringer af forsikringsdaekninger

Ved forhgjelse af forsikringsdaekningen skal du ikke afgive helbreds-
oplysninger, nar forhgjelsen er under 25 pct. og betinget af folgende krite-
rier:

indgaelse af segteskab
skilsmisse/separation

egtefeelles ded

familieforggelse, herunder adoption



Du skal seorge for at meddele os @&ndringen inden for 3 maneder efter begi-
venhedens indtraeeden. Ved familieforggelse, herunder adoption, skal du blot
meddele det inden 12 maneder.

Generelt

Risikosummer over 20 mill. kr. skal generelt accepteres af AP Pensions gen-
forsikringspartner, og der skal i dette tilfeelde afgives helbredsoplysninger
uanset ovennavnte regler.

Satsen er for 2008, men ugaranteret og kan derfor andres.

16. Hvad sker, hvis jeg gar pa orlov?

Ved orlov kan du fa henstand.

Henstand betyder, at du bevarer forsikringsdeekningen fuldt ud, men stopper
indbetaling af pensionsbidrag. Bidraget for forsikringsdaekningerne bliver
betalt af opsparingen i fondene og af den selvsteendige risikogruppe, hvis
daekningen er etableret som “livsforsikring uden fradragsret. Der kan kun val-
ges henstand, s laenge der er opsparing i fondene

Efter orlov har du ret til at genoptage indbetaling af pensionsbidrag uden at
afgive nye helbredsoplysninger.

17. Hvilke muligheder har jeg ved fratraedelse?

Hvis du fratraeder din stilling uden at ga pa pension, kan AP NetLink fortsaet-
tes pa individuelle vilkdr med en ny arbejdsgiver, eller ordningen kan andres
til en hvilende ordning (fripolice). Hvis ordningen andres til fripolice, bort-
falder forsikringsdaekningen.

Det er vigtigt, at pensionsordningen ikke bliver s&endret til fripolice, hvis du
fratreeder som folge af sygdom. Hvis det er tilfeeldet, ber du kontakte os og
eventuelt f henstand med bidragsbetalingen.

Du kan ved fratraedelse fa henstand med bidragsbetalingen. Derved bevares
forsikringen uforandret. Henstand ydes for 1 ar ad gangen. Bidraget til for-
sikringsdeekningerne bliver betalt af opsparingen i fondene. Der kan kun
veelges henstand, sa leenge der er opsparing i fondene. Der gives ikke fratrae-
delseshenstand for forsikringsdakninger, der er etableret uden fradragsret.
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Hvis der ikke er opsparing nok eller hvis overfersel er i strid med
Pensionsbeskatningsloven, bortfalder forsikringsdeekningen.

Onsker du at ophave ordningen i utide og fa udbetalt tilbagekebsveerdien,
kan det kun ske efter reglerne i forsikringsbetingelserne. Tilbagekgbsvardien
beregnes og udbetales efter regler, der er anmeldt til Finanstilsynet. Bemeerk,
at der normalt skal betales en afgift pa p.t. 60 pct. til staten ved tilbagekab.

I forbindelse med fratreedelse udtreeder du af den hidtidige risikogruppe og
overgdr til AP Risikopulje for enkeltforsikrede, som er forsikrede, der ikke er
med i en generel firmapensionsordning i AP Pension.

18. Hvad sker, hvis jeg dor eller mister erhvervsevnen?

Hvis du der

Hvis du der inden pensionering, vil din arbejdsgiver eller pargrende typisk
kontakte os, men vi modtager under alle omstaendigheder besked fra Cpr-nr.
-registret. Ofte er dette tilstraekkeligt, men i nogle situationer beder vi ogsa
om en dedsattest.

Det er begunstigelsesbestemmelsen pa din pensionsordning, der afger, hvem
som skal have pengene udbetalt. Ofte ved vi det fra starten, men andre gange
er vi ngdt til at kontakte boet eller skifteretten, inden det endeligt kan fast-
saettes.

Nar vi har fastsldet, hvem som skal modtage udbetalingen, kan belgbet ud-
betales til den/de begunstigede efter fradrag af skat eller afgift og eventuel
boafgift.

Hvis din erhvervsevne bliver nedsat

Hvis din erhvervsevne bliver nedsat, og du mener dig berettiget til at fa ud-
betalt invalidepension, skal du straks kontakte os. Vi sender herefter en
”Ansggning om invalidepension” som du skal udfylde og sende til os.

Nar vi modtager ansggningen, gar vi i gang med at fa den nedvendige doku-
mentation, f.eks. sygejournaler og oplysninger fra kommunen, hvis du ogsa
har segt om offentlig fertidspension. Du skal i den forbindelse vare klar
over, at kriterierne for tilkendelse af invalidepension fra AP Pension og fra
det offentlige er forskellige. Du kan derfor ikke veere sikker pé at fa udbetalt
invalidepension fra AP Pension, selv om du har faet tilkendt offentlig fortids-
pension og omvendt.
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Nar alle relevante oplysninger er indhentet, vurderes de i samarbejde med
vores leegekonsulent. Grundlaget for vurderingen er din generelle erhvervs-
evne, som beskrevet i forsikringsbetingelserne.

Hvis vi vurderer, at du er berettiget til invalidepension, begynder udbetalin-
gen. Den kan veere tidsbestemt, fordi

® ecrhvervsevnetabet er midlertidigt, f.eks. som fglge af en operation med
efterfglgende genoptraening.

® detistarten kan vaere vanskeligt at afgere om den generelle erhvervsevne
er tilstreekkeligt nedsat.

Kommer du ud for et ulykkestilfaelde, eller far diagnosticeret en kritisk syg-
dom, geelder det ogsd, at du skal kontakte os hurtigst muligt, sd vi kan be-
gynde at behandle dit gnske om erstatning.

19. Hvordan udbetales min pension?

Opsparingen i pensionsordningen er som hovedregel skattemaessigt etable-
ret i folgende prioriterede reekkefolge:

® Ratepension (Rateforsikring i pensionsgjemed)
® Kapitalpension (Kapitalforsikring i pensionsgjemed)
® Livrentepension (Pensionsordninger med lgbende udbetalinger)

Kan pensionsbidraget ikke anvendes til ratepension som felge af begransnin-
ger i pensionsbeskatningsloven, anvendes bidraget til en opherende 10-drig
livrente. Livrenten udbetales fra dit fyldte 65. ar. Ved pensionering kan du sn-
dre livrenten til en individuelt valgt livrenteform, f.eks. en livsvarig livrente
med tilherende agtefaellepension med eller uden en garantiperiode.

Hvis loftet for indbetaling til kapitalpension overskrides, eller hvis kapital-
pension er fravalgt, anvendes pensionsbidraget til ratepension. Ratepensionen
udbetales over 10 4r fra den 1. i mdneden efter dit fyldte 65. &r.

Hvis du ikke selv veelger

Hvis intet andet aftales, udbetales din pensionsordning som ratepen-
sion, hvis du pd etableringstidspunktet er under 60 ar og livrentepen-
sion, hvis du er fyldt 60 ar.
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Opsparing i fondene opgeres pa pensioneringstidspunktet og udbetales som
et engangsbelgb eller som lgbende udbetalinger. Lobende ydelser beregnes
pa det til den tid geeldende beregningsgrundlag.

Muligheden for at investere ophgrer pa pensioneringstidspunktet, fordi AP
Pension ellers ikke vil kunne garantere udbetalingen ved kursfald.

Pensionsalderen er 65 ar, men pensioneringstidspunktet kan fremskyndes til
dit 60. ar. Der vil ogsa vaere mulighed for at udskyde pensioneringstidspunk-
tet.

AP Pension skriver til dig ca. en méaned inden det aftalte pensioneringstids-

punkt. I brevet kan du leese, hvilken pension vi har beregnet, og hvilke op-
lysninger vi skal bruge for at kunne udbetale pensionen til dig.
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Orientering om Gruppeliv og Kritisk Sygdom

for Foreningen af mejeriledere og funktionaerer

Denne orientering giver dig svar pad de spgrgsmdl, som du mdske har om din forsik-
ring. Hvis du alligevel mangler svar pd nogle spgrgsmadl, er du velkommen til at
kontakte kundegruppe 1, tif. nr. 39 16 50 00. De fuldstoendige regler fremgdr af
forsikringsbetingelserne. Belgbsgroenser, som er noevnt i denne orientering, goelder
for 2008.

1. Hvornar bliver jeg tilmeldt?

Som ansat i Foreningen af Mejeriledere og funktioneerer er du omfattet af af-
talen om Gruppelivsforsikring og Kritisk Sygdom, der er indgdet mellem
Foreningen af Mejeriledere og funktionarer og AP Pension livsforsikringsak-
tieselskab (i det folgende kaldet AP Pension). Du bliver tilmeldt ordningen
straks ved din ansettelse.

Hvis du er ansat i skdnejob/fleksjob, eller har sggt eller faet bevilget offentlig
fortidspension/invaliditetsydelse, kan du ikke tilbydes forsikringsdeekning
ved invaliditet.

2. Hvad omfatter gruppeordningen?

Forsikringen daekker dggnet rundt, og udbetaling ved dedsfald sker uanset
om forsikringsbegivenheden skyldes sygdom eller ulykke.

Dgdsfaldsdekning
Hvis du der, inden den 1. i mdneden efter det fyldte 65. ar, bliver der udbe-
talt en forsikringssum péa 830.000 kr.

Kritisk Sygdom
Forsikringsbetingelser for Kritisk Sygdom § 5A gaelder for denne forsikring.

Hvis du far en Kritisk Sygdom som beskrevet i forsikringsbetingelserne for

Kritisk Sygdom samt i vedlagte folder, inden den 1. i mdneden efter det
fyldte 60. r, bliver der udbetalt en forsikringssum pa 131.000.
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Forsikringssummen bliver dog tidligst udbetalt, nar der er gdet 1 maned, si-
den sygdommen er diagnosticeret, og forudsat du er i live pa dette tidspunkt,
jf. forsikringsbetingelserne.

Udbetaling af forsikringssummen forudsatter, at diagnosen stilles tidligst 3
maneder efter din optagelse i ordningen.

Hvis du modtager en udbetaling i forbindelse med en Kritisk Sygdom, vil du
fortsat vaere deekket af denne forsikring, dog kan der ikke ske udbetaling for
samme diagnose samt relaterede diagnoser, jf. forsikringsbetingelserne.

Udbetaling af forsikringssum ved Kritisk Sygdom medferer ingen modreg-
ning i udbetalingen ved dedsfald.

Premiefritagelse

Hvis din generelle erhvervsevne bliver nedsat til 1/3 eller mindre i mere end
3 maneder, overtager AP Pension betalingen af premien, dog leengst i 3 ar.
Preemiefritagelsen har tidligst virkning fra den 1. i mdneden efter, der er for-
lgbet 3 méneder fra erthvervsevnetabet, og laeengst til den 1. i méneden efter
det fyldte 60. ar.

3. Regulering af forsikringen

Forsikringsdaekningerne og preemien bliver pristalsreguleret hvert ar den 1.
januar.

4. Hvad med skatten?

Den indbetalte praemie er ikke fradragsberettiget i den personlige indkomst,
og udbetaling af forsikringssummen sker skattefrit. Preemien vil blive medta-
get pa din lenseddel, sa du betaler skat af preemien. Udbetalingerne er skat-
tefri. AP Pension er dog forpligtet til at fratraekke eventuel boafgift i udbeta-
lingen ved ded.

Preemien betales forud af Foreningen af Mejeriledere og funktionarer hvert
ar den 1. januar.

Generelt

Den skattemaessige behandling er underlagt den til enhver tid geeldende lov-
givning.
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5. Forhold ved orlov

Hvis du gér pa orlov opretholdes forsikringsdeekningen i orlovsperioden.

6. Hvis skaden sker?

Anmeldelse ved dodsfald
Hvis AP Pension ikke modtager oplysning om dit dedsfald pa anden vis, sik-
res denne oplysning via CPR-registeret. AP Pension vil herefter kontakte
boet, evt. via sKkifteretten.

Anmeldelse ved Kritisk Sygdom

Hvis du far diagnosticeret en deekningsberettiget Kritisk Sygdom, eller hvis
din generelle erhvervsevne nedsettes, skal du straks anmelde dette til AP
Pension.

Anmeldelse skal ske pa en blanket, som du fir hos AP Pension. Blanketten
skal udfyldes af dig selv og den behandlende laege.

7. Hvem modtager udbetalingen?

Forsikringssum ved dedsfald udbetales til "nermeste pargrende” medmin-
dre andet skriftligt er meddelt AP Pension.

"Neermeste pargrende” betyder, at forsikringen udbetales til:
1. Agtefeellen/Registreret partner
Hvis segtefaellen ikke er i live (eller der ikke er nogen) udbetales til:

2. Bern - herunder ogsd adoptivbern (er et barn ikke i live, indtraeder even-
tuelle bgrnebgrn i dettes sted).

Hvis der ikke er bgrn, udbetales til:
3. Arvinger

De personer, der i henhold til testamente - sekundert arveloven - arver
efter dig.
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Insker du derimod, at udbetalingen skal ske til andre - f.eks. til en samlever
eller et barn i stedet for segtefelle - skal et sddant gnske vaere meddelt AP
Pension skriftligt. For at vaere sikker pa, at dine "specielle” gnsker bliver til-
godeset af lovgivningen, ber du kontakte AP Pension, der gerne radgiver om
disse sporgsmal.

Udbetaling af forsikringssum ved Kritisk Sygdom sker til dig selv.

8. Ved fratraedelse

Nar du fratreder hos Foreningen af Mejeriledere og funktionaerer, udtreder
du af gruppelivsforsikringen og forsikringen mod Kritisk Sygdom.

Sker dette inden dit 62. dr, og kommer du ikke ind i en anden gruppelivsordning,
kan AP Pension tilbyde AP Kundegruppeliv, som omfatter forsikringsdoekning ved
dgdsfald og Kritisk Sygdom, uden at du skal give nye helbredsoplysninger. Bornesum
og invalidesum indgdr ikke i AP Kundegruppeliv. Onsker du AP Kundegruppeliv,
skal du kontakte AP Pension senest 2 mdneder efter din fratroedelse.

40



