version august 2009

ANSÆTTELSESKONTRAKT

Overenskomstansættelse af kontor-, laboratorie- og edb-medarbejdere

omfattet af overenskomsten mellem 

Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og HK/Privat
	Virksomhed:
	     

	Adresse:
	     

	Arbejdssted:
	     

	Tlf.: 
	     
	Ansætter med tiltrædelse den:
	     

	Navn:
	     

	Adresse:
	     

	Cpr.nr:
	     
	Medarbejdernr.:
	     
	Tlf.:
	     

	Jobkategori:
	     

	
	(kontorassistent, laborant, laboratorietekniker, ekstrahjælp m.v.)

	Sæt X (ansættelsens omfang)

	 FORMCHECKBOX 
 Fuldtidsansættelse (daglig og ugentlig arbejdstid jf. overenskomst / arbejdsplan) 

	 FORMCHECKBOX 
 Deltidsansættelse. Timer pr. uge:       (mindst 15 timer pr. uge i gennemsnit)

	 FORMCHECKBOX 
 Ekstrahjælp (studentermedhjælp o.lign. beskæftiget mindre end 15 timer pr. uge i gennemsnit)

	Sæt X(ansættelsens varighed)

	 FORMCHECKBOX 
 Ansættelsesforholdet er tidsubegrænset, men kan opsiges med iagttagelse af gældende 

     varsel. 

	 FORMCHECKBOX 
 Ansættelsesforholdet er tidsbegrænset til den      , hvor det ophører uden yderligere varsel, 

     i det ansættelsesforholdet i perioden kan opsiges med iagttagelse af gældende varsel.                           

	 FORMCHECKBOX 
 Ekstrahjælp (med løsere tilknytning til virksomheden)


Tilknytning og regulering

Ansættelsesforholdet er i sit hele underlagt dansk ret herunder funktionærloven, og er reguleret af overenskomsten mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og HK/Privat. 

Overenskomsten er tilgængelig for medarbejderen, og findes på lønningskontoret samt på www.mejerierne.dk. 

Ansvarsområde

Medarbejderens arbejds- og ansvarsområde fastlægges af nærmeste overordnede eller i en særlig funktionsbeskrivelse jf. overenskomstens bestemmelser herom. 

Lønforhold
Den årlige kontantløn er aftalt til kr.      . 

Skriver kr.:      .

Den årlige bruttoløn (inkl. virksomhedens pensionsbidrag) er aftalt til kr.:      .

Lønnen, der udbetales månedligt og bagud, overføres til bank- eller sparekassekonto på den sidste bankdag i måneden. 

Den månedlige kontantløn er ved kontraktens indgåelse således sammensat: 

Minimalløn kr. (pt)
:      . 

Personligt tillæg kr.
:      . 

Laboranttillæg kr.
:      .   (kr. 500.-/måned ved 1/1 tid. Reduceres ved anden ansættelsesbrøk)
Evt. fastlønstillæg kr.
:      . 

Fastlønstillægget, der ydes jf. bestemmelsen i overenskomstens §4, stk. 5 er – i aftalt omfang – en fast månedlig betaling for f.eks. overarbejde, og gives for: 

     . 

Der henvises i øvrigt til de til enhver tid gældende lønsatser i overenskomsten. Ændringer i betalinger jf. overenskomsten foretages pr. 1. april. 
Pension

Medarbejderen indtræder i arbejdsmarkedspensionsordningen i PensionDanmark, dog først fra det fyldte 20. år. Det bemærkes, at ekstrahjælp med løs tilknytning herunder studentermedhjælp dog først indtræder efter 3 måneders ansættelse. 
Det årlige pensionsbidrag udgør (pt.)      % af kontantlønnen, hvoraf virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen 1/3. 

Seniormedarbejdere er ikke omfattet af pensionsordningen, men skal have virksomhedens andel udbetalt sammen med den udbetalte løn (se bemærkninger).  

Arbejdstid- og planlægning

Arbejdstiden kan placeres i alle døgnets timer, og på alle ugens dage. 

[1. eller 2 vælges og udfyldes, og den ikke anvendte slettes af kontrakten]

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	Den daglige arbejdstid er pt. planlagt på følgende måde: 
	

	
	
	Mandag
	fra kl.
	     
	til kl. 
	     
	

	
	
	Tirsdag
	fra kl.
	     
	til kl.
	     
	

	
	
	Onsdag
	fra kl. 
	     
	til kl.
	     
	

	
	
	Torsdag
	fra kl. 
	     
	til kl.
	     
	

	
	
	Fredag
	fra kl. 
	     
	til kl.
	     
	

	
	
	Lørdag
	fra kl. 
	     
	til kl.
	     
	

	
	
	Søndag
	fra kl. 
	     
	til kl.
	     
	

	
	eller
	

	
	2.
	Den daglige arbejdstid er p.t. planlagt jf. vedlagte turnusplan.
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Væsentlige ændringer i arbejdstiden, der strækker sig ud over 14 dage, skal varsles med 1 måned. 

Arbejde udover den normale arbejdstid kan forekomme, og honoreres efter overenskomstens bestemmelser herom herunder evt. i form af et fastlønstillæg. 

Om ansættelsesforholdet
Medarbejderen er pligtig til at stille hele sin arbejdskraft til rådighed for virksomheden, og skal efter virksomhedens anvisning udføre eller deltage i alle de under stillingen inden for virksomheden hørende arbejdsfunktioner, herunder foretage rejser, som pålægges. 

Medarbejderen forudsættes til stadighed, at ajourføre sine kvalifikationer, herunder deltage i kurser, som virksomheden fastlægger, uanset om dette arbejde falder i eller uden for den normale arbejdstid jf. overenskomstens bestemmelser / protokollat herom. 
Justering af løn- og arbejdsforhold

Medarbejderens løn- og arbejdsforhold vurderes og justeres i henhold til den i virksomheden til enhver tid gældende politik jf. overenskomstens bestemmelser herom.  

Ferie og fridage

Der ydes ferie med løn. Ferielovens samt overenskomstens bestemmelser finder anvendelse. Der ydes fridage i henhold til overenskomstens bestemmelser. 

Prøvetid
De første 3 måneder af ansættelsen betragtes som prøvetid, og i denne periode kan opsigelse fra parternes side finde sted med 14 dages varsel til fratrædelse en hvilken som helst dag inden periodens udløb. 

Opsigelse
Opsigelsesvarslerne følger i øvrigt bestemmelserne i overenskomstens og funktionærlovens § 2. 

Tavshedspligt m.v.

Det påhviler medarbejderen at iagttage fuldstændig tavshed om virksomhedens driftsmæssige forhold, samt om hvad medarbejderen i øvrigt måtte blive bekendt med i medfør af sin stilling, og som ikke er åbenbart for enhver. Denne forpligtelse påhviler ligeledes medarbejderen i indtil 3 år efter fratrædelse. 

I øvrigt henvises til markedsføringslovens bestemmelser. 

Medarbejderhåndbog
Medarbejderen har fået udleveret medarbejderhåndbog:  FORMCHECKBOX 
 Ja   FORMCHECKBOX 
  Nej   

Undtagelse omkring pensionsordning
Medarbejdere, der har nået efterlønsalderen, og som ikke månedligt får udbetalt pension fra PensionDanmark skal være omfattet af pensionsordningen. Derfor: 

Har medarbejderen nået efterlønsalderen ?:   FORMCHECKBOX 
 Nej   FORMCHECKBOX 
  Ja. 

Hvis ”ja”: 

Får medarbejderen månedligt udbetalt pension fra PensionDanmark ?   FORMCHECKBOX 
  Nej   FORMCHECKBOX 
  Ja. 

Udover ovennævnte er aftalt følgende: 

     
Denne kontrakt er udfærdiget i 2 enslydende eksemplarer, hvoraf virksomheden og medarbejderen hver opbevarer et eksemplar. 

Dato:      
 Virksomhedens underskrift    

 Medarbejderens underskrift    
1 / 3

