version august 2009
ANSÆTTELSESERKLÆRING

Funktionærlignende ansættelse – mejeripersonale


	Virksomhed:
	     

	Adresse og arbejdssted:
	     

	Tlf.:
	     
	ansætter med virkning fra den:
	     

	Navn:
	     

	Adresse:
	     

	CPR.nr.:
	     
	Medarbejdernr.:
	     
	Tlf.:
	     

	Jobkategori:
	     

	
	(f.eks. mejerist, mejeriarbejder eller terminalarbejder)


Sæt X

 FORMCHECKBOX 
 Fuldtidsansættelse. Antal timer pr. måned: 160,33.
 FORMCHECKBOX 
 Holddrift. Antal timer pr. måned:       (beregnet jf. normarbejdstid 37,34,34 timer)

 FORMCHECKBOX 
 Deltidsansættelse. Antal timer pr. måned:      
Sæt X

 FORMCHECKBOX 
 Ansættelsesforholdet er tidsubegrænset, men kan opsiges med iagttagelse af gældende varsel.

     Ansættelsesforholdet ophører uden yderligere varsel ved udgangen af den måned, hvori  

     medarbejderen fylder 70 år.   

 FORMCHECKBOX 
 Ansættelsesforholdet er tidsbegrænset til den      , hvor det ophører uden yderligere varsel

     idet ansættelsesforholdet i perioden kan opsiges med iagttagelse af gældende varsel          
	Ansættelsesforholdet er i sit hele underlagt dansk ret, og er reguleret i henhold til Aftale om funktionærlignende ansættelsesvilkår, der er et tillæg til Fællesoverenskomsten der er indgået mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og Fødevareforbundet NNF, Fagligt Fælles Forbund samt Dansk Funktionær Forbund / Danske Mejeristers Fagforening. 

Udover den jf. overenskomsten aftalte månedsløn (normaltimeløn omregnet til månedsløn jf. ovenfor) henvises der i øvrigt til de til enhver tid gældende lønsatser i overenskomsten herunder pensionsordning i PensionDanmark for medarbejdere, der er fyldt 20 år. Ændringer i lønsatser sker pr. 1. april.

Den normale ugentlige og daglige arbejdstid planlægges jf. overenskomsten med bilag (arbejde på forskudte tidspunkter, varierende ugentlig arbejdstid og weekend-/holddriftsarbejde). Overarbejde forekommer og honoreres jf. overenskomstens bestemmelser herom. 

Opsigelsesvarslernes længde følger Funktionærlovens bestemmelser. Dog beregnes anciennitet fra tidspunktet for 

ansættelsen i virksomheden. 

Medarbejderen har ret til ferie med løn i henhold til Ferielovens bestemmelser. I øvrigt henvises til bestemmelserne om ferie og fridage i overenskomsten. 


Løn:

	Månedslønnen udgør den til enhver tid gældende normaltimeløn x arbejdsnorm.

Den aktuelle normaltimeløn i henhold til overenskomsten er:       kr. pr. time.
Eventuelt funktions-/kvalifikationstillæg pr. måned kr.      .

Arbejdsområde / funktion:      
Lønnen betales månedsvis bagud som for virksomhedens funktionærer.


Særlige vilkår (herunder angivelse af om der er valgt feriegodtgørelse frem for ferie med løn):
	     

	Henvendelse ved ulykke:
	     

	Fællesoverenskomsten er tilgængelig for medarbejderen, og findes på lønningskontoret samt på www.mejerierne.dk.

Denne ansættelseskontrakt er udarbejdet og underskrives i to eksemplarer. En hver til medarbejder / virksomhed.

	Dato:      

	
	

	Virksomhedens underskrift
	
	Medarbejderens underskrift




