Januar 2012 


Ansættelseskontrakt

for mejeribrugsstuderende i mejeripraktik
	Virksomhed:
	     

	Adresse:
	     

	Tlf.:
	     
	ansætter i perioden (inkl. 1. og/eller 2. skoleophold):
	     

	Navn:
	     

	Adresse:
	     

	Telefonnr.:
	     

	Cpr.nr.:
	     
	Medarbejdernr.:
	     

	
	 
	
	


som mejerbrugsstuderende i mejeripraktik 
§ 1

Arbejdsstedet er: (sæt adresse ind)
§ 2
Denne ansættelsesaftale er reguleret af ”aftale mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og LIFE af 1. oktober 2010” og overenskomsten mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og Nærings - og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet, Dansk Funktionærforbund og Fagligt Fælles Forbund (Fællesoverenskomsten). 

Disse aftaler findes på www.mejerierne.dk. 
§ 3

Nedenfor fremhæves de væsentligste vilkår for ansættelsen
Stk. 1. Ansættelsesforholdet er tidsbegrænset og ophører automatisk og uden opsigelsesvarsel ved periodens udløb. 

Stk. 2. I henhold til Fællesoverenskomsten § 3 stk. 13, aflønnes praktikanten som mejerielever på 2. uddannelsesår. Lønnen udgør pr. 1. januar 2012 kr. 76,40. Lønnen udbetales tilbagevirkende hver 14. dag.
Stk. 3. Under skoleophold på Kold college aflønnes praktikanten med skolesatsen (pt. 1. januar 2011 kr. 2.180,00 pr. uge).
Stk. 4 Arbejdstiden er aftalt til 37 timer pr. uge, som kan placeres i alle døgnets timer på alle ugens dage svarende til den for virksomheden gældende arbejds- og driftstid. 

Stk. 5. Ferie og feriegodtgørelse ydes i henhold til ferieloven samt i henhold til den inden for arbejdsgiverforeningen gældende feriekortordning. Dog finder ferielovens § 9 ikke anvendelse.  
Praktikanten er ikke omfattet af pensionsordning.
§ 4
Denne ansættelseskontrakt er udfærdiget i 2 enslydende eksemplarer. Virksomhed / medarbejder opbevarer hver deres eksemplar. 

Dato:      
	     
	
	     

	Virksomhedens underskrift
	
	Praktikantens underskrift
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